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collabora | strument | ae
re con gli | azioni collaborativ
altri a
Lo Smart | No, in quanto lo Smart Si, con la modalita di Si, lo Esattame | La risposta
Working | Working si configura lavoro in Smart Working SmartWo | nte! Non | corretta e la
aumenta | come una forma aumenta il senso di rker Si n.1
la flessibile del lavoro isolamento in quanto i sviluppa | evidenzia | Il fatto che
percezio | saltuaria e volontaria, lavoratori non hanno una senso di lo Smart
ne di pertanto non sono possibilita di incontrarsi maggiore | isolamen | Working
isolamen | presenti pericoli di probabili | toconlo | aumentiil
to nei isolamento o ta di SmartWo | senso di
lavorator | alienazione alienzazi | rking isolamento
i? onee e un falso
isolamen mito in
toa guanto lo
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