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Questionario n.1 - Codice: A

1) QUALI SONO LE TIPOLOGIE DI "SUSSIDIARITÀ"  
PREVISTE DALL'ART. 118 DELLA COSTITUZIONE?

A) Sussidiarietà di diritto e sussidiarietà di fatto.

B) Sussidiarietà totale e sussidiarietà parziale.

C) Sussidiarietà orizzontale e sussidiarietà verticale.

D) Sussidiarietà generale e sussidiarietà particolare.

2) IN AMBITO INFORMATICO, QUAL È LO SCOPO  
PRINCIPALE DEI "FOGLI ELETTRONICI"?

A) Quello di essere utilizzati come caselle di testo.

B) Quello di essere utilizzati come tabelle.

C) Quello di essere utilizzati per fare grafici.

D) Quello di essere utilizzati per fare calcoli.

3) COSÌ COME PREVISTO DALLA COSTITUZIONE, LE  
REGIONI SONO DOTATE, TRA L'ALTRO, DI:

A) Autonomia statutaria e autonomia legislativa ma non di  
autonomia amministrativa.

B) Autonomia legislativa e autonomia amministrativa ma non di  
autonomia statutaria.

C) Autonomia statutaria e autonomia amministrativa, ma non di  
autonomia legislativa.

D) Autonomia statutaria, autonomia legislativa e autonomia  
amministrativa.

4) IL "CODICE DI COMPORTAMENTO", PER ASSUMERE  
RILEVANZA GIURIDICA, DEVE ESSERE…

A) recepito dai Contratti Collettivi ed allegato agli stessi.

B) recepito dai Contratti Collettivi ma non allegato agli stessi.

C) approvato dalla Corte dei Conti ed allegato in Gazzetta  
Ufficiale.

D) allegato ai Contratti Collettivi ma non recepito dagli stessi.

5) A FRONTE DI INFRAZIONI COMMESSE DAI LAVORATORI,  
QUALI DELLE SEGUENTI SANZIONI APPLICABILI SONO  
CORRETTE?

A) Rimprovero scritto, licenziamento immediato e reclusione.

B) Rimprovero scritto e licenziamento con preavviso, ma non è  
previsto il licenziamento senza preavviso ed il rimprovero  
verbale.

C) Rimprovero verbale, rimprovero scritto, licenziamento con  
preavviso, licenziamento senza preavviso.

D) Licenziamento senza preavviso e rimprovero verbale, ma  
non è previsto il rimprovero scritto ed il licenziamento con  
preavviso.

6) AI SENSI DELL'ART. 14 DELLA LEGGE N. 241/1990,  
L'AMMINISTRAZIONE, QUALORA SIA NECESSARIO  
ACQUISIRE IL CONSENSO DI PIÙ AMMINISTRAZIONI AI  
FINI DELL’EMANAZIONE DEL PROVVEDIMENTO FINALE,
…

A) può indire una Conferenza di Servizi.

B) interpella tutti i Comuni e tutte le Province della Regione.

C) interpella sia le Amministrazioni interessate che quelle non  
interessate..

D) invita le persone interessate ai procedimenti ad attivare le  
Amministrazioni cointeressate.

7) QUALI SONO LE MODALITÀ DI VISUALIZZAZIONE DI UNA  
"PRESENTAZIONE" DI MICROSOFT POWERPOINT"?

A) Visualizzazione normale - Visualizzazione sequenza  
diapositive - Visualizzazione presentazione

B) Visualizzazione semplice - Visualizzazione normale -  
Visualizzazione speciale

C) Visualizzazione schematica - Visualizzazione anteprima  
diapositive - Visualizzazione a scorrimento

D) Visualizzazione struttura - Visualizzazione diffusa -  
Visualizzazione continua

8) NELLA TABELLA DI UN "DATABASE" COSA INDICANO  
LE COLONNE E LE RIGHE?

A) Le colonne rappresentano le "immaginii" e le righe  
individuano i "calcoli".

B) Le colonne rappresentano il "soggetto" e le righe  
individuano l'"oggetto".

C) Le colonne rappresentano i "campi" e le righe individuano i  
"record".

D) Le colonne rappresentano i "numeri" e le righe individuano il  
"testo".

9) COSA SI INTENDE PER "STATUTO" DI UN ENTE  
TERRITORIALE AUTONOMO?

A) Si intende un atto giuridico avente come oggetto la  
perequazione sociale del territorio di riferimento.

B) Si intende un atto normativo avente come oggetto  
l’organizzazione dell’Ente e le linee fondamentali della sua  
attività.

C) Si intende un atto politico avente come oggetto la strategia  
di sviluppo del territorio di riferimento.

D) Si intende un atto amministrativo avente come oggetto la  
pianificazione economica dell’Ente.

10) SECONDO IL TESTO UNICO PER LA SICUREZZA SUL  
LAVORO (TUS), IN OGNI ENTE PUBBLICO  
L'ORGANIZZAZIONE DELLA SICUREZZA È COMPOSTA  
DA VARIE FIGURE, TRA LE QUALI:

A) Il Dirigente.

B) L'Assessore.

C) Il Custode.

D) La Vigilanza.

11) SECONDO LE DISPOSIZIONI SPECIFICHE DEL "CODICE  
DI COMPORTAMENTO" IL PUBBLICO DIPENDENTE:

A) Può accordare ad alcuni cittadini, che vengono in contatto  
con l'amministrazione da cui dipende, prestazioni che siano  
normalmente rifiutate ad altri.

B) Deve assicurare la parità di trattamento tra i cittadini che  
vengono in contatto con l'amministrazione da cui dipende.

C) Non è tenuto ad assicurare la parità di trattamento tra i  
cittadini che vengono in contatto con l'amministrazione da  
cui dipende.

D) Può rifiutare ad alcuni cittadini, che vengono in contatto con  
l'amministrazione da cui dipende, prestazioni che siano  
normalmente accordate ad altri.



12) DISPONE L'ART. 6 DELLA LEGGE N. 241/1990 CHE, IL  
"RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO", TRA  
L'ALTRO....

A) può adottare, ove opportuno, misure coercitive e di  
privazione della libertà.

B) non può mai essere competente in materia di adozione del  
provvedimento finale.

C) adotta ogni misura che garantisca un corretto svolgimento  
dell’istruttoria.

D) non può esperire ispezioni.

13) SECONDO IL TESTO UNICO SULLA SICUREZZA SUL  
LAVORO (TUS), LA FORMAZIONE DEI LAVORATORI, SUI  
TEMI DELLA SICUREZZA E SALUTE SUL LAVORO, DEVE  
AVVENIRE:

A) Sempre e comunque ogni sei mesi.

B) In occasione della pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale del  
codice deontologico.

C) Sempre e comunque mensilmente.

D) In occasione della costituzione del rapporto di lavoro.

14) QUALI TRA LE SEGUENTI È UNA REGIONE A STATUTO  
SPECIALE?

A) Basilicata.

B) Sicilia.

C) Molise.

D) Marche.

15) IL "CONSIGLIO REGIONALE" GODE DI AUTONOMIA:

A) Assoluta.

B) Funzionale ed organizzativa.

C) Giurisdizionale e sanzionatoria.

D) Incondizionata e sovrana.

16) QUALI SONO I VIZI CHE INFICIANO LA VALIDITÀ  
DELL'ATTO AMMINISTRATIVO?

A) I vizi superficiali e i vizi capitali.

B) I vizi interni e i vizi esterni.

C) I vizi personali e i vizi collegiali.

D) I vizi di legittimità e i vizi di merito.

17) IN QUANTE CLASSI VENGONO CLASSIFICATI GLI  
INCENDI?

A) In 30 classi.

B) In 2 classi.

C) In 5 classi.

D) In 10 classi.

18) IL TESTO UNICO PER LA SICUREZZA SUL LAVORO (TUS)  
CONTEMPLA UNA FORMA DI “ESONERO” DA  
RESPONSABILITÀ DELL’AZIENDA CHE DIMOSTRA DI:

A) Aver formato il lavoratori sulle mansioni da svolgere e sui  
rischi connessi.

B) Aver applicato correttamente i cartelli di sicurezza.

C) Aver informato i lavoratori sul sistema aziendale di  
prevenzione.

D) Aver adottato ed attuato, prima del reato, un “Modello di  
Organizzazione e Gestione” per l’adempimento di tutti gli  
obblighi posti dal TUS.

19) SECONDO LE DISPOSIZIONI SPECIFICHE DEL "CODICE  
DI COMPORTAMENTO" IL PUBBLICO DIPENDENTE:

A) Deve informare per iscritto il dirigente dell'ufficio di tutti i  
rapporti di collaborazione in qualunque modo retribuiti che  
egli abbia avuto nell'ultimo quinquennio.

B) Non è tenuto ad informare il dirigente dell'ufficio dei rapporti  
di collaborazione in qualunque modo retribuiti che egli abbia  
avuto.

C) Deve informare per iscritto l'assessore al bilancio di tutti i  
rapporti di collaborazione, anche non retribuiti, che egli  
abbia avuto nell'ultimo ventennio.

D) Deve informare verbalmente il resposabile dell'ufficio  
stipendi di tutti i rapporti di collaborazione in qualunque  
modo retribuiti che egli abbia avuto nell'ultimo anno.

20) QUALE, TRA I SEGUENTI, È UNO DEI SETTORI OGGETTO  
DELLA RIALLOCAZIONE DELLE FUNZIONI  
AMMINISTRATIVE (DECENTRAMENTO) IN FAVORE DEGLI  
ENTI LOCALI?

A) Immigrazione.

B) Normativa generale sull'istruzione.

C) Polizia amministrativa regionale e locale.

D) Rapporti tra la Repubblica e le confessioni religiose.

21) IN APPLICAZIONE DEL TESTO UNICO PER LA  
SICUREZZA SUL LAVORO (TUS), COSA SI INTENDE PER  
"MATRICE DEL RISCHIO"?

A) Il risultato oggettivo degli accorgimenti di prevenzione  
adottati in azienza.

B) La motivazione teorico-pratica che può provocare situazioni  
di rischio.  

C) La rappresentazione grafica di tutti i valori che il rischio può  
assumere.

D) L'effetto a cascata di un rischio su tutti i componenti  
aziendali.

22) SECONDO QUANTO STABILITO DALLA COSTITUZIONE,  
LO STATUTO REGIONALE PUÒ DETERMINARE:

A) La forma di governo e i principi fondamentali di  
organizzazione e funzionamento.

B) Le forme di sviluppo ma non di governo.

C) La forma di governo ma non i principi fondamentali di  
organizzazione e funzionamento.

D) I principi fondamentali di organizzazione e funzionamento  
ma non la forma di governo.

23) COSA DISCIPLINA LA "CIRCOLARE ORGANIZZATIVA"?

A) L'organizzazione degli uffici dell'Amministrazione.

B) Le informazioni su specifici problemi o orientamenti  
giurisprudenziali.

C) L’interpretazione di regolamenti, al fine di assicurarne  
un'interpretazione uniforme al di fuori dell'Amministrazione.

D) L’interpretazione di leggi, al fine di assicurare  
un'applicazione uniforme fuori e dentro l’apparato  
amministrativo.

24) SECONDO I PRINCIPI GENERALI DETTATI DAL "CODICE  
DI COMPORTAMENTO" IL PUBBLICO DIPENDENTE:

A) Non deve utilizzare a fini privati le informazioni di cui  
dispone per ragioni di ufficio.

B) Può, se lo reputa opportuno, utilizzare a fini privati le  
informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio.

C) Deve utilizzare con cura i beni di cui dispone per ragioni di  
ufficio, ma non li deve custodire.

D) Deve impegnarsi ad adempiere i propri compiti ma non  
assume mai le responsabilità connesse ai compiti stessi.



25) AI SENSI DELLA LEGGE N. 241/1990, LA MOTIVAZIONE DI  
UN PROVVEDIMENTO AMMINISTRATIVO DEVE  
INDICARE:  

A) Esclusivamente i presupposti di fatto che hanno determinato  
la decisione dell’Amministrazione, in relazione alle  
risultanze dell’istruttoria.

B) I presupposti di fatto e le ragioni giuridiche che hanno  
determinato la decisione dell’Amministrazione,  
indipendentemente dalle risultanze dell’istruttoria.

C) Esclusivamente le ragioni giuridiche che hanno determinato  
la decisione dell’Amministrazione, in relazione alle  
risultanze dell’istruttoria.

D) I presupposti di fatto e le ragioni giuridiche che hanno  
determinato la decisione dell’Amministrazione, in relazione  
alle risultanze dell’istruttoria.

26) LA "GIUNTA REGIONALE" È DOTATA DI UNA  
COMPETENZA AMMINISTRATIVA:

A) Relativa, provvedendo esclusivamente all'attuazione delle  
misure urgenti.

B) Condizionata, essendo priva di autonomia.

C) Generale, provvedendo all’attuazione delle deliberazioni e  
delle leggi del Consiglio regionale.

D) Residuale, essendo subordinata a quella del Consiglio  
regionale.  

27) A NORMA DI QUANTO DISPOSTO DALL'ART. 21-SEPTIES  
DELLA LEGGE N. 241/1990, È "NULLO" IL  
PROVVEDIMENTO AMMINISTRATIVO...

A) che è viziato da incompetenza.

B) che è stato adottato in violazione di legge.

C) che manca degli elementi essenziali.

D) che è viziato da eccesso di potere.

28) LE "ORDINANZE" TROVANO FONDAMENTO NELLA  
LEGGE E DEVONO ESSERE…

A) motivate e pubblicizzate con mezzi idonei.

B) necessariamente applicate per mezzo di Regolamenti  
attuativi.

C) sostituite con Decreti entro sei mesi dalla loro emanazione.

D) ratificate attraverso Decreti Legislativi.

29) SECONDO IL TESTO UNICO SULLA SICUREZZA SUL  
LAVORO (TUS), IL DATORE DI LAVORO HA L’OBBLIGO DI  
INFORMARE CIASCUN LAVORATORE:

A) Sui rischi per la salute e sicurezza sul lavoro specifici in  
relazione all’attività svolta, ma non sui rischi connessi  
all’attività di impresa in generale.

B) Su tutti i rischi per la salute e sicurezza sul lavoro, anche se  
non connessi all’attività di impresa generale o specifica.

C) Sui rischi per la salute e sicurezza sul lavoro connessi  
all’attività di impresa in generale, ma non sui rischi specifici  
in relazione all’attività svolta.

D) Sui rischi per la salute e sicurezza sul lavoro connessi  
all’attività di impresa in generale e sui rischi specifici in  
relazione all’attività svolta.

30) OGNI COMUNICAZIONE AL DIPENDENTE, NELL'AMBITO  
DEL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE, È DI NORMA  
EFFETTUATA:

A) Verbalmente, in via esclusiva.

B) Per mezzo di ufficiale giudiziario.

C) Tramite posta elettronica certificata ovvero tramite consegna  
a mano.

D) Esclusivamente tramite corriere espresso.

31) L’ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA È RETTA DA CRITERI DI:

A) Economicità, imparzialità e trasparenza, ma non di efficacia  
e pubblicità.

B) Neutralità, favoreggiamento e prudenza, ma non assistenza  
e riservatezza.

C) Neutralità, favoreggiamento, assistenza, riservatezza e  
prudenza.

D) Economicità, efficacia, imparzialità, pubblicità e trasparenza.

32) IL "COMUNE" È L’ENTE PIÙ VICINO AL CITTADINO ED HA  
POTESTÀ:

A) Statutaria, Amministrativa e Regolamentare.

B) Statutaria ed Amministrativa, ma non Regolamentare.

C) Esclusivamente Regolamentare.

D) Esclusivamente Amministrativa.

33) SECONDO IL TESTO UNICO PER LA SICUREZZA SUL  
LAVORO (TUS), PORRE ADEGUATA SEGNALETICA IN  
AZIENDA PER INDICARE IL RISCHIO È…

A) una facoltà del Lavoratore, a prescindere dai rischi presenti  
sul luogo di lavoro.

B) un preciso dovere del Datore di lavoro, in base ai rischi  
presenti sul luogo di lavoro.

C) un preciso dovere del Custode, a prescindere dai rischi  
presenti sul luogo di lavoro.

D) una facoltà del Datore di lavoro, a prescindere dai rischi  
presenti sul luogo di lavoro.

34) AI SENSI DEL TESTO UNICO PER LA SICUREZZA SUL  
LAVORO (TUS), LA RIUNIONE PERIODICA, TRA IL  
DATORE DI LAVORO, IL RSPP, IL RLS ED IL MEDICO  
COMPETENTE, È OBBLIGATORIA:

A) Per le Aziende con più di 1.500 dipendenti.

B) Anche per le Aziende prive di dipendenti.

C) Per le Aziende con più di 150 dipendenti.

D) Per le Aziende con più di 15 dipendenti.

35) IL "CONSIGLIO REGIONALE" È L’ORGANO…

A) titolare della potestà legislativa e rappresentativo della  
collettività regionale.

B) privo sia di potestà legislativa che di rappresentanza della  
collettività regionale.

C) rappresentativo della collettività regionale, ma privo di  
potestà legislativa.

D) titolare della potestà legislativa, ma non è rappresentativo  
della collettività regionale.

36) SECONDO QUALI CRITERI DI RISOLVE IL CONTRASTO  
TRA LE FONDI DEL DIRITTO?

A) Associativo, dissociativo ed applicativo.

B) Strumentale, residuale e prevalente.

C) Prioritario, secondario e di attribuzione.

D) Cronologico, gerarchico e di competenza.

37) AI SENSI DELL’ART. 121 DELLA COSTITUZIONE, IL  
"PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE"…

A) non rappresenta la Regione ma ne è responsabile.

B) rappresenta la Regione, dirige la politica della Giunta e ne è  
responsabile.

C) rappresenta la Regione e ne è responsabile, ma non dirige  
la politica della Giunta.

D) rappresenta la Regione e dirige la politica della Giunta, ma  
non ne è responsabile.



38) IL D.LGS. 106/2009, CONTENENTE LE "DISPOSIZIONI  
INTEGRATIVE E CORRETTIVE DEL D.LGS. 81/2008  
(TUS)", PREVEDE TRA L'ALTRO:

A) Una drastica riduzione dello spazio alla prevenzione.

B) L'eliminazione del sistema di qualificazione delle imprese e  
dei lavoratori autonomi in settori particolarmente a rischio.

C) Una riformulazione delle sanzioni.

D) Un appesantimento di tutte le procedure per la valutazione  
della sicurezza nei luoghi di lavoro.

39) IN MATERIA DI "PRIMO SOCCORSO", COSA FARE IN  
CASO DI "FERITA"?

A) Far defluire il sangue fino al suo arresto naturale.

B) Bloccare subito l'emorragia.

C) Muovere immediatamente il paziente.

D) Rimuovere il corpo estraneo.

40) LE "REGIONI" SONO DOTATE DI AUTONOMIA:

A) Statutaria e Amministrativa, ma non Finanziaria e  
Legislativa.

B) Statutaria, Legislativa, Amministrativa e Finanziaria.

C) Legislativa, Amministrativa e Finanziaria, ma non Statutaria.

D) Statutaria, Amministrativa e Legislativa, ma non Finanziaria.


